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 معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه

 

 

 2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه  «1دوره   چارچوب طراحی »طرح

 

   

 اطلاعات کلی دوره: 

 همودیالیز  ویژه مراقبت   های بخش  در پرستاری جامع  های  مراقبت عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 سینا / امیرعلم  امام خمیني)ره(،  نام بیمارستان/ مركز بالیني: 

 همودیالیز   بخش  بخش/ گروه:نام 

   خاطره سیلاني : مسؤول آموزش 

 ، آقای دكتر شریعتخاطره سیلاني : مدرس در دوره اعضای هیأت علمي 

 09126233011 :مسؤول آموزش تماس اطلاعات 

   روز  9: دورهطول 

 

 
1. Course Plan 

و  كارآموزی   هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندی مندرج در  های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو  مد نظر قرار گرفته  ریزی دوره پزشکي عمومي  مصوب كمیته برنامهكارورزی  

  - تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در  دانشهای  مندیتوانسند  

 باشند.  مي قابل دسترس ،#http://medicine.tums.ac.ir/edoبه نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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را در قالب یک یا دو بند،   دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،    برنامه، رود مسؤول  )انتظار می  دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

 توصیف کند.(:  

بالیني مهم ترین قسمت  فرایند آموزش و یادگیری مراقبتهای جامع پرستاری در بخش های ویژه است و در لاین بالیني  آموزش  

همودیالیز دانشجو در محیط واقعي نحوه ی كاربست آموزه های تئوریک و راهکارهای مدیریت بیماران مبتلا به مرحله نهایي بیماری 

در این كارآموزی ده روزه دانشجو كلیه مراحل پذیرش و ارزیابي بیمار، آماده سازی  ین مي كند.  كلیوی را در عمل مشاهده نموده و تمر

دستگاه همودیالیز، وصل كردن بیمار به دستگاه و انجام تنطیمات متناسب با شرایط بیمار، مدیریت و پایش بیمار حین دیالیز و انجام  

ه دیالیز و آف كردن بیمار از دستگاه ، شستشوی دستگاه و دفع ایمن وسایل  مداخلات لازم در صورت وقوع عوارض حاد دیالیز، خاتم

مصرفي را بطور مستقل و با نظارت مربي اجرا مي كند. ضمنا آموزش به بیمار و پایش شرایط كلینیکي و پارا كلینیکي بیمار نیز از 

   آخرین  نسخه استانداردهای همودیالیز ایران است   دانشجو  خواسته مي شود. مبنای قضاوت درباره شرایط بیمار و كفایت دیالیز، 

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

   : انجام موارد زیر باشنددر پایان دوره به صورت مستقل قادر به   از فراگیران انتظار مي رود

 پرونده  مطالعه و  برای هر بیمار   لازم آماده نمودن وسایل .1

 آنتي كواگولاسیون  اجرای وهمودیالیز ست و پرایم كردن دستگاه  .2

 با بیمار   مبتني بر اعتماد  احترام  برقراری ارتباط .3

، كنترل علایم حیاتي و ارزیابي ادم دور چشم و  وزن كردن بیمار قبل و بعد از دیالیز)آماده نمودن بیمار برای انجام دیالیز   .4

 اندامها و ارزیابي وضعیت تنفسي بیمار ( 

 كنترل علائم حیاتي حین و بعد از دیالیز   .5

 دیالیز و انجام مداخلات پرستاری در صورت بروز عوارض حاددر طول بیمار دقیق  پایش  .6

 آموزش به بیمار و خانواده وی برای پیشگیری از عوارض حاد و مزمن و ارتقاء كیفیت زندگي  .7

 آموزش به بیمار و خانواده وی برای داشتن یک برنامه غذائي صحیح و مناسب  .8

 ي آموزش به بیمار و خانواده وی برای مراقبت از فیستول و راههای دیگر دسترسي عروق .9

 آموزش به بیمار و خانواده وی برای سازگاری و تطابق با شرایط فعلي .10

 آموزش به بیمار و خانواده وی برای عضو شدن در بانک كلیه و انجمن حمایت از بیماران كلیوی  .11

 )در صورت داشتن شرایط دریافت پیوند(    آموزش به بیمار و خانواده وی برای دریافت كلیه و آموزش لازم در مورد پیوند كلیه .12

 یالیز  ت ترانسفوزیون خون و فراورده های خوني حین دیمدیر .13

 دیالیز برای بیماران تحت  آزمایشات روتین انجام و تفسیر  .14

 و سایر موارد و در صورت لزوم گزارش به مسئولین بخش Hbs -Agكنترل آزمایشات بیماران از نظر  .15

 آشنائي با نوع و تركیب مایع دیالیز و سیستم های تصفیه آب  .16

 آشنائي با انواع صافي و روشهای دستیابي به عروق .17

 
1. Expected Learning Outcomes 
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 داروهای رایج بخش و مصرفي بیمارتسلط بر  .18

  بعدمرتب نمودن و آماده كردن دستگاه دیالیز بعد از انجام دیالیز برای بیماران شیفت  .19

 با پرونده الکترونیک دیاسیس و نحوه تکمیل و مزایای آن  آشنائي .20

 

 :1یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   - های یاددهیهم فعالیتا

 نمایش ، ایفای نقش، كار گروهي در كنار تفکر نقاد و حل مسئله   

 

 ها و ضوابط دوره(: )سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 استفاده نمایند.ماسک و  دستکشول حضور در بخش همودیالیز از در ط .1

و تعویض  ها  تشتتوی مرتب دستتتطریق خون را با شتتستت  از    و جلوگیری از انتقال بیماریهای منتقله    نکات بهداشتتت فردی .2

 ایت نمایند.  دستکش ها رع 

ها، كاشت ناخن، هر نوع زا در طي دوره كارآموزی از بلند كردن ناخنجهت به حداقل رساندن انتقال عفونت و عامل بیماری .3

 لاک زدن اجتناب فرمایید.  

به محض خروج از فضتای آموزشتي در نظرگرفته شتده، ماستک، دستتکش ، دستتمال كاغذی و .... در ستطل زباله تعیین شتده   .4

 د. یبیاندازید و دست خود را به روش صحیح بشو

مورد توجه قرار داده و رعایت    نکات اخلاقي )صتتداقت ،راستتتگویي ،حفو خلوت و استترار ، احترام به عقاید مددجو و....(را .5

 نماید.

 علاقه انجام وظیفه كند.  امسئولانه و ب  در محدوده قوانین و مقررات حرفه ای عمل كرده، .6

 حضور در محیط كارآموزی را رعایت فرمایید.  زمان تعیین شده برای  .7

 بطور صحیح ارتباط برقرار كرده و همکاری نماید. آموزشي  و دیگر اعضاء تیم درماني استادبا   .8

 تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد. .9

 د.ناصول صحیح صرفه جویي را در استفاده از وسائل مصرفي و غیر مصرفي بکار گیر .10

 د.ناصول مربوط به پیشگیری از انتشار عفونت را رعایت نمای .11

 

 دانشجو در محیط کارآموزی:مقررات مربوط به نحوه فعالیت 

 در محیط كارآموزی الزامي است.و به موقع   حضور منظم .1

 دوشحتي موجه موجب حذف درس مي  در این دوره   بیش از یک روز غیبت .2

  در این بخش ضرورت دارد.  Longحضور حداقل یک تا دو شیفت  .3

 

 
 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي   1
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 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

       )تکویني/تراكمي(    : نوع ارزیابي ✓

 : ارزشیابي در محیط واقعي بصورت تکویني و پایاني در كل دوره  روش ارزیابي دانشجو ✓

                             % آسکي 25تکویني و   %75: دانشجونهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر  ✓

 

 منابع یادگیری: 

 . باشديم مرتبط یها تیسا وب ينشان  و يتخصص یها هینشر ،كتب مرجع شامل منابع

  :کتب(  الف       

، و دیالیز. تهران: انتشارات CCU    ،ICU(كتاب جامع مراقبتهای پرستاری ویژه در بخشهای  1400عسگری، م. سلیماني، م. ) -1

 بشری.

 و دیالیز. تهران : انتشارات حیدری.  CCU  ،ICUنیک روان، م. شیری، ح. اصول مراقبتهای ویژه در  -2

 استانداردهای همودیالیز ایران  -3

4. Kallenbach, Z Judith. Review of Hemodialysis for Nurses and Dialysis Personnel. Mosby, an 

imprint of Elsevier INC. 2016. 

 مقالات كانال تلگرامي دیاسیس   -4
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 :روزانهبندی  نامه زمانبر

 ها به تفکیک روزهمودیالیز : برنامه کارورزی 1جدول شماره 
 

 کنفرانس های بالینی

9-10Am 

 مهارتهای عملی 

8-9 Am 

11-12 Am 

مطالعه  و  بحث  

استانداردهای  گروهی 

همودیالیز 

 Am 11 -10.30ایران

اول  در روز 

   اسکیل لب 
 آشنایی با اصول همودیالیز و نحوه ی مدیریت بیماران تحت همودیالیز  

 دوم 
 آشنايي با بخش 

 +   و سختي گير و آشنايي با دستگاه هاي همودياليز ROآشنايي با سيستم 

 برقراري ارتباط با بيمار  

در    یکم خون درمان

     ی زیالید  مارانیب

نارسايي مزمن پيامدهاي  سوم 

   HDانديكاسيون هايو کليه 
 ست و پرايم کردن دستگاه ها   تكرار مهارتهاي قبلي + 

و    میکلس تل لااخت

 د ی روئیفسفر و پارات

 چهارم 
دستيابي به عروق و انواع  

 آنتي کواگولاسيون  ، صافي

آماده کردن  ، بيمار قبل و بعد از دياليز تكرار مهارتهاي قبلي +  توزين و ارزيابي 

 بيمار و دستگاه براي شروع دياليز، وصل کردن بيمار به دستگاه و شروع دياليز   

  ینهای تامیو  ه،یتغذ

،  یضرور

  ماران یب  شاتیوآزما

 KT/V یزی الی همود

 

 پنجم

 مراقبت هاي حين دياليز و اداره عوارض حاد  تكرار مهارتهاي قبلي +  تمرين    عوارض حاد و مزمن دياليز 
 ضد انعقاد   درمان

 

 

 ششم

داروهاي  رايج در بيماران  

ماهانه و آزمايشات   دياليزي

 و سه ماهه 

کردن بيمار از   Offآموزش نحوه ي   ،   مهارت هاي هفته ي اول تمرين و تكرار

 داروهاي شايع بخش   مروردستگاه، 

خون در   یپرفشار

  مارانیب

 ی زی الی همود

 

 هفتم  

    

 دياليز صفاقي 

نحوه ي مراقبت از فيستول و ساير راههاي ، قبلي مهارت هاي  تمرين و تكرار

 دسترسي عروقي پس از دياليز،  

 ی عروق  ابيی دست

 

 

 پيوند کليه  هشتم 
   ،تمرين و تكرار مهارت هاي قبلي

 بررسي کفايت دياليز )هفتگي، ماهانه، سه ماهه( و کنترل آزمايشات بيماران 

انتقال    یریشگیپ از 

  پر ی ه  درمان   عفونت 

  ماران یدرب   یدم یپیل

 ی زیالید
 

نمره نیز برای آزمون آسکی پایان ترم لحاظ   5)، در محیط واقعی بالینی درصد ( 75نمره ) 15ارزشیابی پایان بخش  نهم  

 خواهد شد( 
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 نکات کاربردی 

 پیامدهای یادگیری 

ما در انتهای    انیدانشجو  مخواهیي كته م   هستند   هایي گيویژبه طور كلي    و  هااز دانش، نگرش، مهارت  تركیبي   ،یادگیریهای  امدیپ     

كنند در انتهای دوره چه انتظاری  توصیف ميكه    . در واقع به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستندداشته باشند  دوره

   .از دانشجو داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک كند و قادر به انجام آن باشد

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در بتواند    برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 استفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد.  

 یادگیری   - های یاددهیفعالیت

هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور های یاددهي، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور      

های فعال و  تمركز بر روشم  یادگیری- راهبردهای یاددهياستفاده از  آموزش بهینه كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان،  

، آموزش مبتني بر مسأله  آموزش،  های كوچکبحث در گروه تعاملي، موجب تقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر  

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش  مبتني بر تیم

هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از های یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

    4های آموزشي ، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب   2، گراند راند 1در راندشركت فعال    به عنوان مثال:  هستند.ها، موظف به انجام آنها  چرخش

 کارآموزان/ کارورزان های ارزیابی  روش

و یا با اختصاص    و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر  آموزشي  در طول دورهتکویني )به صورت  ارزیابي كارآموزان/ كارورزان  

به منظور تصمیم گیری و قضاوت در    آموزشي  دورهدر پایان  پایاني )و   ارزیابي پایاني دانشجو(در  تأثیرگذار  سهمي از نمره نهایي به آن،  

 پذیرد: صورت مي های ارزیابي مندی از انواع روشبهرهو با ( خصوص میزان یادگیری فراگیر

، جور كردني، استدلال  ایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5ارزیابی دانش نظری  -

  و ... محور

به عنوان یکي از   7ساختارمند عیني استفاده از آزمون بالیني   های شبیه سازی شده برای مثال بادر محیط  6ارزیابی عملکردی  -

 های ویژه ارزیابي عملکرد  مصادیق بارز آزمون

 
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید بیش  مصوب كمیته برنامه های كارآموزی و كارورزی های آموزشي دوره. بر طبق برنامه 5

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.   25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از   50از 

6. Performance Based Assessment 
7. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
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های كار  در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد  با ذكر فعالیت  1در محیط کارارزیابی   -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند:  دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشانجام مي واقعي 

  2درجه   360ارزشیابي  ➢

 4لاگ بوک و    3پورت فولیو   بررسي ➢

  5Global rating formاستفاده از  ➢

      و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني(   6DOPS  ،7CEX-Miniهایي مانند استفاده از روش ➢

 
1.Workplace Based Assessment 
2. Multi Source Feedback (MSF) 

3 Portfolio 
4 Logbook 

شود و بر  انجام مي  به صورت كلي،  های مورد انتظار دانشجو در خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  5

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و    50های آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %طبق برنامه

عملکرد دارد كه با توجه    یهااز شاخص  يبه مجموعه روشن ازی ن   ياب یشکل از ارز  نی ا  باشد.مي   ارزیابي نهایي كارورز  75و حداكثر %  40در دوره كارورزی، حداقل %

،  ی درجه بند  اسیمقفراگیر با استفاده از یک  عملکرد  ای برخوردارند. در این روش،  دارند، از اهمیت ویژه  برای فراگیران  انتظارهای مورد  یارتباطي كه با توانمندبه  

 شود. ي داده م ازیامت  مورد ارزیابي قرار گرفته و به او توانمندی،های یک از حوزهدر هر  

های عملي )پروسیجرها(  برای ارزیابي مهارت  به طور ویژه،روشي است كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.   6

شود.. گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابي ميپروسیجر، مورد مشاهده قرار ميطراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام  

  5دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود    15با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  

 .انجامددقیقه به طول مي 
 

7.  Mini Clinical Evaluation Exercise:  كند و سپس با  در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود  دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از  استفاده از مقیاس درجه 

   عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.


